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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yagsanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbun afakam sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman delu gigsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diverek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sthedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork engl! Birinc vazfen, Tirklstlaln, Tk
cumhuriyefn, lelebet, munafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enymeti hainenci, Itkbaldedahisen, bu
fazingden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktr. Bir gin, isfklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine dilsersen, vazifeye abimak icin,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Buimban ve gereit, Gok namusait bir mahiyette tezehiir
edebll,sal ve cumburyefine Kastedecek dismanlr
biftin diinyada emsali gorilmemig bir galbiyetin miimessii
labilirer, Gebren ve file le aziz vatanm, biltin Kaleleri zapt
edimis, bikin fersanelerine girimis, bt ordulan dagitimis
ve memleketin her kasest biffil sgal ediimis olebilir, Bitin bu
seraiten daha elim v dafia vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktdara sahip olanlar gafletve dalalet v haffa
hiyanet iinde bulunabiler. Hatta bu ktdar sahipleri sahsi
menfaetlerini, mistelerin siyasf emelleriyle tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dsmils olabilirer

Ey Tirk isibalinin evladIte, bu hval ve eraitiinde
dahi,vazifen; Tk stklal ve eumburyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun udret, damarlarndaki asil kandz meveuttur
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Afsin Namik {lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu nedenle; Afsin
Namik Ilkokulu stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Nanmik Kemal ilkokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Kadir CANDEMIR
OKkul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda, Namik Kemal Ilkokulu olarak yiiriittiigiimiiz faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
ylriittigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, dl¢iilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayistyla stratejik planlama yapmay1 amaglamaktayiz.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Kadir CANDEMIR OKUL MUDURU
2 Erdal KUCUK MUDUR YARDIMCISI
3 Ersoy CARKIT REHBER OGRETMEN
4 Mustafa Cagatay GUNES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5

Serhat KOYUNCU




BOLUM II: DURUM ANALiZi
Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna cevap bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Afsin ilgesi Degirmenbas1 semtinde 1958 yilinda eski kerpi¢ yapili bir evde 6gretime baslamigtir. 1958 yilindan 1965 yilina kadar 4 odali bir evde
Ogretimini siirdiirmiistlir. 1965- 1966 6gretim yilinda aym1 mevkide yapilan binasia taginmistir. 2013 Eyliil ayinda eski olan okul binasi yikilarak yenisi

yapilmustir. 2014 Eyliil ayinda egitim-6gretime baglamistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: KAHRAMANMARAS licesi: AFSIN

Adres: Pinarbasi Mah. Kemal Ertekin Cad. No:50 Cografi Konum: |
Telefon 0344 511 4011 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

734364@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://afsinnamikkemalilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 734364 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayisi 29
Ogrenci Sayisi: Kiz 190 Ogretmen Kadin 5
Sayisi
Erkek 185 Erkek 11



http://afsinnamikkemalilkokulu.meb.k12.tr/

Toplam 375

Toplam 16

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 1 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 29 g:;)::lBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :3
Ogrenci Basina Disen Toplam Gider Miktari 375 gg:::imenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

UNVAN

ERKEK

KADIN

TOPLAM

Okul MUdurt ve Mudir Yardimcisi

2

Sinif Ogretmeni

12

Rehber Ogretmen

Okul 6ncesi 6gretmeni

Brans Ogretmeni

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

= N O O H N N

Toplam Calisan Sayilari

R O N O H O U o

N R B O H M




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuz llce merkezinde Pinarbasi Mahallesinde bulunmaktadir. COGRAFI KONUMU: Pinarbasi Mahallesi, Afsin’in
merkezinde kurulmus bir mahalledir. Komsu mahalleleri; Dogusunda Kale Mahallesi, Kuzey dogusunda Beycegiz Mahallesi,
,GUneyinde Yesilyurt Mahallesi bulunmaktadir. ULASIM DURUMU: Mahallemiz ilce merkezinde oldugu icin ulasim problemi
yasanmamaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulun Béliimleri

Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 13
Ogretmen Calisma Odas1 1
Kiitliphane yok
Rehberlik Servisi 1
Cok Amacli Salon 1




Bilgisayar laboratuari

yok

Otopark yok
Spor Alanlari 1
Teknisyen Odasi 1
Arsiv 1
Bahge Alam 3030 m*
Okulun Bina Alani 250 m*

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANA SINIFI 11 15 26
1.SINIF 40 45 85
2.SINIF 43 43 86
3.SINIF 45 44 89
4 SINIF 48 45 93

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tUzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aracg-Geregler

Sayisi

Akall tahta
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Bilgisayar

Yazici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 2100 ti 2000 tl

2018 4000 tl 3500 tl
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

QL
MUDURU

Ol
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

*Qgrenciler okulun fiziki yapisini yeterli bulmaktadir %95

* Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar katilmamaktadir.%60

*Qkul ve ¢evresinin temizliginden memnun, %90

*Qgrenciler ders isleme, ara¢ gere¢ kullanimi vb. yéntemlerden memnun,%80

*Idarenin ve dgretmenlerin kendilerine yaklagimlarindan memnun,%90

*Spor salonunun olmamasi acik alanda spor sahalarmin yetersizligi ve spor malzemelerinin olmamasi 6grencileri olumsuz etkilemektedir.%90

Ogretmen Anketi Sonuclari:

*Qgretmenler bircok konuda kendilerine destek verildigini diisiinmektedir.%80
*Qkulun yeterli arag gerece sahip oldugunu diisiiniiyorlar. %75

*Qgretmenler kendilerini gelistirmede okulun yeterli oldugunu diisiiniiyorlar. %90
*ogretmen gortislerinin yonetimce dikkate alindigini diistintiyorlar. %90

Veli Anketi Sonuclari:

*Veliler okul ¢aliganlari ile rahatlikla goriisebildiklerini sdyliiyorlar,%95

*Kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grendiklerini ve Rehberlik hizmetlerinden memnunlar,%85
*QOkul binasinin yeterli oldugunu ve okulun yeterli arag, gere¢ ve donanima sahip oldugunu diisiinmektedirler.%80



GZFT ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz:
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletigiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismast

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas1
3. Okula ulagimin kolay olmasi

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi Zayif

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi Yonlerimiz:
Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
Ogrenciler 2.Ovendilekamsralosyain- Kititiite] ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Caliganlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske 1. Okul binasimin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
2. Servis arag¢ park yeri ve 6gretmen araglari i¢in park yeri olmamasi
Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erigim kisitlilig
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
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2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
2.Sportif yarismalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmas: ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmast

Tehditler:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, dgretmenler ile Ogrencilerin

teknolojik cihazlann kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, dgretmen ve Ogrencilerin okul disinda
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teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatt uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultarel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag gerecleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul d6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yénelim bélimu ile
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5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul dncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2
3
4
5
6

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUdarligumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini hedefliyoruz.

fleri egitim diizeylerine ulasilabilecek merak ve aydinlikta; yasamdaki degisimleri kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis insanlar
yetistirmek,

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime acik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik
toplum diizenini benimseyen; kendine gilivenli; ¢evresine saygili; yaratici ve farkl diisiinebilen, 6zgiir, hosgdriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek,

Daima sosyal yasantiy1 ¢esitlendirip zenginlestirecek yatirimlara 6nem vermek; tiim kaynaklarini egitim alaninda kullanmak,
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o Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisini yiikselten, calismalar1 egitim alaninda referans gosterilen, etkin ve
oncii bir kurum olmak ilkemizdir.

VIiZYONUMUZ

Egitimin, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmak olduguna inaniyoruz.

¢ Biz her ¢cocugun i¢inde, onun 6zglir, cok yonlii ve bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler olduguna,
e Toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum yaratma yolunun ancak toplumlarin iyi yetistirilmis
bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan i¢in gosterilecek en dnemli ¢cabanin egitim olduguna inantyoruz.

Biitiin bu degerlerin yani sira, topluma yararl olacak kisilik 6zelliklerini de kazandirmak hedefimizdir. Bu noktada bize gii¢ veren; bizleri gliniimiize getiren
geleneklerimiz ve okul dncesinden baglayarak tiim ilkdgretim ve lise boyunca, “6grencinin ruh sagligini korumaya oncelik vererek ayni iklim ve kdiltiir iginde
egitilmesi” ilkesidir.

TEMEL DEGERLER

e Once insan,
e Karsilikli giiven ve diirtistliik,
e Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

e Egitimde stireklilik anlayis1,

e Adaletli performans degerlendirme,

¢ Bireysel farklar1 dikkate almak,

e Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim

¢ Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMAI: EGIiTiM VE OGRETIME ERESIiM
Egitim ve Ogretim erisim okullasma ve okul terki, devam devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiiliin faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag: 1

Her bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef: 1,1.

Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle
destekleyip siirekli takip ve degerlendirme ¢alismalari ile plan donemi sonuna dek uluslararasi gegerlilik seviyesine ¢ikarmak.

Mevcut Durum:

Okulumuz 6grencilerinin sosyal yeterliliklerini, akademik basarilarini, biligsel yeterliliklerini arttirmak, olumlu davranis gelisimlerini saglamak, mesleki
farkindaliklari arttirmak ve bir iist egitim kurumuna hazir olarak gitmek, ¢evrenin farkina varmalarin1 saglamak ve bunu kazanima doniistiirmek, bireysel
yeteneklerinin, gizli giiclerinin, 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak amaciyla

Tedbirler
SIRA | Tedbir
1 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilimin 6zendirilmesi ve arttiriilmasi hususunda dogrudan ilgili 6gretmen ve
idarecilere bilgilendirme calismalar yapilacak, 6gretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarina ulasmasi saglanacaktir.
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2 Egitim 6gretimde iyi érnekleri il capinda yayginlastiracak ¢alismalar yapilacaktir.

3 Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi icin calismalar yapilacaktir.

4 Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli degerlendirme yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak egitim
kalitesinin surekli yUkseltilmesine katki saglamak icin degerlendirme sinavlari ve analizleri yapilacak, yapilacak olan her tarla
degerlendirme sinavlari analiz sonuclarn dogrultusunda okullarda tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef: 1,1.

Performans Gdstergeleri:

NO PERFORMANS GOSTERGESI | MEVCUT | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kay1t Bolgesindeki okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b 1.sinif 6grencilerinden en az bir y1l | 85 100 100 100 100 100
okul dncesi egitim almig olanlarin
orant (%)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden | 98 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim 6gretim doneminde 20 1 0 0 0 0 0
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir Okul stratejik plan ekibi 01-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Okul stratejik plan ekibi 01-20 Eyliil
o caligmalar yapilacaktir.
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler yapilacaktir. Okul stratejik plan ekibi Her ayin son haftasi
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TEMAII: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel
tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin giiclendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi,
kurumlarm fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri: (Stratejik Hedef 2.1)

Mevcut Durum:
2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 1 midiir, 1 miidiir yardimcis1 mevcudumuz bulunmaktadir. Mevcut 6gretmen sayimiz 16’dir. Okulumuz genelinde
gorevli personel egitim durumlar1 agisindan incelendiginde, tezli yiiksek lisans mezunu personel sayis1 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 2’dir.

Eylemler

SIR

A Eylemler

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi

1 icinde kapasite arttirici calismalar dUzenlenecektir.
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Okulumuzdaki tum idareciler alanlariyla ilgili hizmet ici egitim almaya
yonlendirilecektir.

Yeteri kadar yOnetici ve 6gretmenin alaninda yuUksek lisans ve doktora yapmasi igin
personel tesvik edilecek ve personele kolaylik saglanacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirici calismalara agirlik verilecektir.

Ogrencilere temizlik ve saghga uygunluk konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik
bilincinin olusmasini saglamak amaciyla lice Saghk Mudurligu ve diger 6zel
kuruluslar ile birlikte etkinlikler daha da cesitlendirilecektir.

21



TEMA I1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize
iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram 14 14 14 14 14 14
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitl Ogrenci Orani 60 65 75 80 90 95

N . PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi
Egitim-6gretim yili alan 6grenci Orani 10 8 7 6 5 5
PG.2.14 igcerisinde 4. Sinif
ogrencilerden belge . .
alanlarin oram PG'2.'.1J4'2 Takdlr belgesi 80 82 85 87 90 92
alan 6grenci Orani

PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina déhil edilen 6grencilerden 100 100 100 100 100 100




basarili olanlarin orani

PG.2.1.7

Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan

Faaliyet Sayisi 3 4 > 6 / 8
: c Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorzmlusu T};rihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili i¢i
2 Ogrencilerin yabanc dil kullamimlarimi farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l ici
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 igi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l ici
5. Takdir. ve tesekkﬁr b.elgesi .alan ogrenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve tesekkiir Simf Ogretmenleri Egitim gretim yili ici
belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili ici
7 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili i¢i
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili i¢i
9 Okul aile igbirligini gelistirecek ¢aligsmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yilt igi
10 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yili i¢i
11 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 igi
12 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yili i¢i
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Tiim 6gretmenler

Egitim 6gretim y1l ici




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere

yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
PG.2.1.1 Gezi/Etkinlik Sayist 2 3 > 7 0 10
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 6 8 10 12 14 16
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci 10 1 1 1 1 1
orani
Sanatsal., bilimsel, kiiltiirel 1"3311ms<'31 faaliyete katilan ) s 10 15 20 25
ve sportif alanlarda en az Ogrenci orant
PG.2.1.5 i i tiltii i
bir faaliyete katilim {(vultur?l faaliyete katilan 50 55 65 75 85 90
Ogrenci orani
Sanatsal faaliyete katilan 50 55 65 75 85 90

Ogrenci orani




?Portlf faaliyete katilan 3 5 6 7 3 10
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 15 20 25 30 35 50
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orant 1 2 2 3 4 5
Eylemler
: c Eylem Eylem
No Iyl e s Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim S&retmenler Esitim 68retim vili ici
) etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. & & & yHLe
2 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 igi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yili i¢i
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. T{im 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 ici
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 igi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Tim O6gretmenler Egitim 6gretim yil1 ici
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tegvik edilmesi saglanacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 igi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Tim O6gretmenler Egitim 6gretim yil1 i¢i




BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000
TOPLAM 1000 1500 2000 2500 3000 10000

BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Stratejik Planlama EKkibi _
Adl‘_Soyadl Unvani Imza

ERDAL KUCUK Mudar Yardimcisi

ERSOY CARKIT Rehber Ogretmen

NURAY TEKELI YILDIZHAN Ogretmen

TUBA GUNDUZ Ogretmen

ADNAN GENC Ogretmen

HALIL KIRKIL Ogretmen

MUSTAFA CAGATAY GUNES Okul Aile Birligi Bagkan

KADIR CANDEMIR

OKUL MUDURU
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